FROSINONE

FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI
SEGRETERIA PROVINCIALE DI FROSINONE
Via Pescennio Nigro, 1 - 03100 Frosinone
Viale Bonomi 37/bis - 03043 Cassino
C.F. 92004700602

SIGLATO OGGl, 12 MARZO 2024 IL PRIMO ACCORDO AZIENDALE
di 2° LIVELLO PER GLI ANNI 2024-2025-2026
“STABILIMENTO TECNAVAN INTERIORS SRL — CASTELLIRI (FR)

Nel pomeriggio odierno, presso lo stabilimento “Tecnavan Interiors” di Castelliri (Fr) é stato
siglato tra la Direzione Aziendale, il RSA di fabbrica (Ferri Davide) e la Segreteria Provinciale
di Frosinone della FIM-CISL (Giuseppe Calcagni), il Primo Accordo di 2° Livello Aziendale
a copertura delle annualita 2024-2025-2026 e contestualmente, anche un Accordo Sindacale per
la copertura economica in Fringe Benefit aggiuntivo a quello previsto dal vigente CCNL da
erogare nel periodo Maggio-Giugno 2024.

In sintesi gli accordi prevedono:
1. Per I’anno di Erogazione 2024:

FRINGE FRINGE
PEREQUATIVO BENEFIT BENEFIT TOTALE
EROGAZIONE CCNL IN CCNL IN (ACCORDO EROGAZIONE
VIGORE VIGORE 12.03.2024)
Mag / Giu 2024 485,00 € 200,00 € 300,00 € 985,00 €

Quota Perequativa di 485,00 euro in busta paga con aliquota Irpef Ordinaria, 500,00 euro
netti in Fringe Benefit secondo le modalita in uso in azienda.

2. Per gli anni di Erogazione 2025-2026-2027

PDRMIN | PDR MAX (CCNVIE"i”z;?en da) | \Welfare
ANNO DI Valore Tot. Valore Tot. Secondo Attuali Aziendale Erogazione
RIF. degli degli Valori Previsti dal Integrativo
Obbiettivi (1) | Obbiettivi (2) CCNL (3) 4

220 €

2024 485,00 € 3.014,70 € 250 € (200 € + 50 €) 150 € Giugno 2025
100 €
220 €

2025 485,00 € 3.014,70 € 250 € (200 € + 50 €) 150 € Giugno 2026
100 €
Quota CCNL + 220 €

2026 485,00 € 3.014.70 € Quota Azienda Da 150 € Giugno 2027
definire. 100 €

Nel calcolo delle medie, secondo dati aggiornati ad oggi il PDR teorico si aggirerebbe su un
valore lordo di circa 1.200,00 / 1.300,00 euro.

1) 1 Valori Min. (Scala Parametrale Minimo) del PDR sono calcolati sommando i minimi
degli Obbiettivi previsti Produttivita/Inefficienza, Qualita, Redditivita. Qualora il totale
fosse inferiore alla quota del Perequativo (attualmente pari a 485,00 € il PDR in
pagamento sara pari a quest ultima cifra.
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2) | Valori Max (Scala Parametrale Massimo) del PDR sono calcolati sommando i massimi

degli Obbiettivi previsti Produttivita/Inefficienza, Qualita, Redditivita.

3) Viene confermato, come gia per |’anno precedente, |’integrazione sul Welfare Aziendale di
50,00 euro + la quota CCLN che ad oggi e di 200,00 euro (tale quota se modificata in sede
di rinnovo del CCNL stesso sara aggiornata ai nuovi valori).

4) 1l Welfare Aziendale Integrativo sara calcolato per tutti i Dipendenti ad eccezione dei
Dirigenti nel seguente modo:

a) Erogazione aggiuntiva di 220 euro per coloro che si assenteranno per malattia per un
massimo di 2 gg nell ‘anno solare.

b) Erogazione aggiuntiva di 150,00 euro per coloro che si assenteranno per malattia da 3
a 5 gg nell’anno solare.

c) Erogazione aggiuntiva di 100 euro per tutti coloro si assenteranno per malattia da 6 a
7 gg nell’anno solare.

d) Sono escluse da tale calcolo Ricoveri Ospedalieri, Day Hospital, Terapie Salva Vita e
altre forme di assenza (Ferie/Par, L.104, etc).

Sul Tema del “Sistema degli Orari” vengono introdotte una serie di turnazioni di riferimento, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, compreso le indennita aggiuntive sul sabato e la
domenica ad integrazione di quanto gia previsto dal CCNL. L’inserimento di tale capitolo
nell’Accordo Integrativo Aziendale permettera, se le condizioni produttive dovessero
richiederlo (aumento delle richieste di mercato, etc...), di poter rispondere alle necessita dei
clienti in modo celere e puntuale.

E stata inserita nel presente accordo, la “clausola di Ultrattivita Contrattuale che permettera,
qualora il presente accordo non venisse rinnovato entro i termini di continuare ad avere
esigibilita economica e normativa.

La FIM-CISL, esprime un giudizio piu che positivo per il risultato raggiunto. Riteniamo che
questo accordo, che segue di poche settimane quello praticamente simile, siglato presso I’altro
stabilimento (Tecnologie Avanzate di Veroli) di proprieta dello stesso gruppo imprenditoriale,
possa contribuire ulteriormente alla crescita generale dell’ Azienda e con essa un miglioramento
economico, per quanto possibile, di tutti i dipendenti. Tutti i temi in esso riportati coincidono in
buona parte con cido che era riportato anche nella nostra Piattaforma, resta fuori, qualche
argomento altrettanto importante come il Mercato del Lavoro e quello di Salute e Sicurezza, ma
riteniamo che questi, visto anche la disponibilita della stessa Azienda, potranno essere
monitorati ed affrontati se necessario, in riunioni dedicate. Siamo anche soddisfatti perché
durante il confronto alcune nostre proposte sono state considerate valide e meritevoli di
attenzione tanto da essere ufficializzate nei testi.

Al termine del confronto odierno, le parti si sono date reciproco impegno al monitoraggio
periodico dei dati riferiti agli obbiettivi del PDR e ad altri argomenti.

Informiamo tutte le Lavoratrici e tutti i Lavoratori che con molta probabilita verra quando
prima organizzata un’assemblea in cui si analizzeranno i dettagli di questo accordo integrativo.

Frosinone 12 Marzo 2024 RSA e Segreteria Fim-Cisl di Frosinone
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